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1: ONSOZ

Denizli Otizm Dernegi, Avrupa Birligi
tarafindan finanse edilen ve STGM
tarafindan yUritilen “BiRLIKTE: Yerel
STO'ler icin Kurumsal Destek Programi”
yararlanicilari arasinda almistir. Bu
kapsamda 2018-2020 Agustos tarihleri
arasinda desteklenen DOD, gerceklestirdigi
1.,2. ve 3. 6z degerlendirme calismalarinin
ardindan Denizli Otizm Dernegi Yonetisim
Rehberi hazirlanmistir. Kurumsal gelisimini
surdurulebilir kilmak ve herkesin
ulasabilecegdi, yazili bir hafiza olusturmak
amaciyla yola ¢itkan DOD, bu rehberde,
misyon, vizyon ve ilkelerinin yani sira
calisma yontemlerini de tanimlamistir.

Birlikte Kurumsal Destek Programi
kapsaminda iki yil boyunca aldigimiz
egitimler ve mentorumuz Nevzat Kirag
kolaylastiriciliginda gergeklestirdigimiz 6z
degerlendirmeler sayesinde bu calismay:i
basariyla tamamladik. Kurumsal gelisim
acisindan ihtiya¢c duydugumuz adimlari
netlestirmenin yani sira surdurulebilirligi
devamli kilmak i¢cin yaptigimiz analizlerle
riskleri firsata cevirerek otizmli bireylerin
ve ailelerinin hayatinda yarattigimiz farki
artirmayi hedefledik. Uyelerin ve génullerin
yaptigil katilimci 6z degerlendirme
calismalariyla, 6rgdtimuzin kuvvetli
yonlerini ve iyilestirmeye acik alanlarini
yeniden gdézden gecirdik. Hazirladigimiz
taslagi 15 Mart 2020 tarihinde
gerceklestirilen genel kurul toplantimizda
Uyelerimizle paylastik.

Rehberin son hali DOD iletisim
Koordinatdéru Dudu Karaman ve DOD
Egitim Koordinatdrt Burcu Bilik tarafindan
hazirlandi ve 3. Donem Yonetim Kurulu
tarafindan onaylandiktan sonra kamuoyu
ile paylasildi.

Rehberin hazirlanmasi asamalarinda
gerceklestirilen 6z degerlendirme
calismalarina Aysegul Odabasioglu, Burcu
Bilik, Dudu Karaman, Siumra Celik, Sefika
Sener, Hacer Tastekin, ibrahim Ding, Nuray
Kazak, Nursen Oksay Bayko, Zeycan
Sarithacioglu ve Zeynep Yamaci katilmistir.
Birlikte Kurumsal Gelisim Programi
Koordinatérl Aysun Telek ve iletisim
Koordinatdéri Meltem Colak sunduklari
onerilerle rehberin zenginlesmesine
katkida bulundular. Birlikte programini
finanse Avrupa Birligi Turkiye
Delegasyonu’'na, bu rehberin
hazirlanmasinda emegi gegcen DOD
Uyelerine, calisanlarina, gonulltlerine ve
mentorumuz Nevzat Kirag'a gosterdikleri
katilimcilik ve destek icin ¢ok tesekkur
ederiz.

Farkliliklarin zenginlik oldugdu felsefesiyle
hareket eden dernegimizin hayal ortagi
olan ve otizmli bireylerin insan hak ve
onuruna uygun bir hayat sirmesi amaciyla
yuruttigumuz calismalarda bize destek
olan herkese ne kadar tesekkur etsek az.
Hayat birlikte guzel...

Denizli Otizm Dernegi Yonetisim Ekibi




2: Tarihge,
misyon, vizyon

HAYAL ORTAGI ARIYORUZ.

Denizli Otizm Dernedi,

2 Nisan 2014 tarihinde,
otizmli cocuklarin aileleri
tarafindan, kurulmustur.
Misyonu, dogumdan
olume, otizmli bireylerin
insan hak ve onuruna
yakisir bir hayat sirmesini
desteklemektir. Vizyonu,
otizm alaninda faaliyet
gosteren uluslararasi bir
merkez yaratmaktir.
Bunun icin otizmli
bireylerin ve ailelerinin
toplumla tam
bdtinlesmelerini
saglamaya yonelik
faaliyetler yaratar.
DOD’'un calismalari
farkindalik, savunuculuk,
isbirligi ve politika
gelistirme basliklari
altinda toplanmaktadir.

Denizli'de yasayan ve
¢cocugu yeni otizm tanisi
almis ailelere egitsel
destek ve aile
danismanligl destegi
veren DOD, otizmli
cocuklarin ve ailelerinin
hayatini kolaylastirmak
icin c6zUm Uretmenin
yani sira Turkiye capinda
otizmle ilgili politikalarin
belirlenmesi icin de cati
orgutlerle isbirligi yapar.
Denizli'nin yani sira diger
illerden ya da
yurtdisindan da otizmle
ilgili konularda danismak
icin dernegimizi
arayanlara ya da e posta
gonderenlere de destek
veriyoruz. DOD, otizm
alaninda calismalar
yurlten Turkiye Otizm
Meclisi (TOM) ve Otizm
Dernekleri Federasyonu
(ODFED) uyeleri arasinda
yer aliyor. Ayrica 7 Kasim
2020 itibariyla Autism
Europe Uyeleri arasina
katildik.




TOPLUMSAL CIiNSIiYET ESITLiGiNi TEMEL ALIYORUZ.

Denizli Otizm Dernegi Kurumsal Gelisim
Modeli'nin temel ilkeleri katilimcilik, fayda
yaratma, seffaflik, ¢cozum odaklilik,
ayrimcilik karsithgi, hesap verebilirlik ve
sUrdurulebilirlik olarak belirlenmistir.
Toplumsal cinsiyet esitligini temel bir insan
hakki olarak kabul eden DOD'un ilkelerinin
orgut icinde kurumsal kultur haline
gelmesi icin yonetisim ve karar alma
boyutunda hangi davranis kurallariyla
korunduguna dair bilgiler bu rehberde yer
almaktadir. Bu rehber Birlikte Kurumsal
Destek Hibe Programi kapsaminda yapilan
0z degerlendirme calismalarina katilan Uye
ve gonulltulerle yapilan tartismalarin
Isiginda olusturulmustur.



4:0rganizasyon

Semasi

DERNEGIN ZORUNLU ORGANLARI
TUZUKTE TANIMLANMISTIR .

Dernedin amacl, calisma
alanlari, calisma konulari,
calisma bicimleri ve
faaliyet alanlari, Gye olma
hakkr ve uyelik islemleri,
dernek organlarinin
secimleri, gorevleri ve
yetkileri, toplanti usulleri,
dernegin gelir kaynaklari,
defter tutma esas ve
usulleri, dernegdin gelir ve
gider islemleri,
beyanname verilmesi,
bildirim yukumlulukleri,
temsilcilik agcma,
dernegin ic denetimi,
borclanma usulleri, tuzuk
degisikliginin kosullari,
dernegin feshi ve mal
varliginin tasfiye sekli
DOD’'un tuzugunde
belirtilmektedir. Dernekle
ilgili butun islemler
tuzUkte belirlenen sekilde
gerceklestirilecektir.

Dernegin zorunlu
organlari; a-Genel Kurul,
b-Yonetim Kurulu, c-
Denetleme Kurulu'dur.
Zorunlu organlar arasinda
olmamakla birlikte 15
Mart 2020 tarihinde
gerceklestirilen Denizli
Otizm Dernegi Genel
Kurulu'nda Danisma
Kurulu olusturulmasina,
bu kurulun
katilimcilarinin ve
calisma seklinin yonetim
kurulu tarafindan
belirlenmesine karar
verilmistir.




4. Organizasyon Semasi

CALISMA GRUPLARI YONETIM KURULU iLE BiRLIKTE CALISIR.

— Y

YETKIiLi ORGAN
~ GENEL KURULDUR.

Denetim Danisma
Kurulu Kurulu

Aile Gonilli Kaynak fletisim
Destek Yonetimi Yaratma Calisma
CG CG CG Grubu




BAGISGCI HAKLARI BEYANNAMESI

IMZALANMISTIR .

Bagis ve aidatlarin dernek

banka hesabina dolaysiz
olarak bagiscilar ya da
uyelerin kendilerinin
yatirmasi esastir. Kisi
banka hesabi
kullanmiyorsa onun adina
internet bankaciligi
kullanan bir yakini da
bagdista bulunabilir ya da
uye aidatini yatirabilir.
Nakit olarak makbuz
karsiligr elden bagis
alinmasina 31.12.2019'da
son verilmistir. Dernegin
gelir kaynaklari aidatlar,
bagdislar, ulusal ve
uluslararasi projelerden
elde edilen fonlardir.
Dernek icin yapilan
harcamalar icin mutlaka
belge (fatura, perakende
satis fisi v.b.) alinmalidir.
Harcamalar karsiligi
alinan fatura ve belgeler
yonetim kurulundan en
az 1 kisi tarafindan imza
ile onaylandiktan sonra
faturayl duzenleyen kisi
ya da kurulusun banka
hesaplarina dernek banka
hesabindan ddenecektir.

Dernek merkezi icin
yapilmasi gereken gunluk
kicUuk meblagli (mutfak,
su, kirtasiye v.b.) her bir
harcamanin dernek
banka hesabindan her
biri icin ayri ayri 6deme
gerceklestirilmesi
Mmumkun
gozukmemektedir. Bu
harcamalar Uyelerden biri
tarafindan fatura, fis vb.
belge ile yapildiginda,
yonetim kurulunun
harcamayl onaylamasinin
ardindan onaylanan liste
tutari ayni kisinin banka
hesabina dernek banka
hesabindan 6denecektir.



CALISMA GRUPLARININ YONTEMLERI
ILETiSIM ANAYASASI'NDA BELIRLENMIiSTIR.

T.C. MERK

ENGELSIiZ YASAM AKADEMISI

DOD Yonetim Kuruluna bagli olarak faaliyet
gdsteren bes calisma grubu vardir. Bunlar
iletisim, egitim, aile destek, kaynak
yonetimi ve gonullt yonetimi calisma
gruplaridir. Her grup kendi isini ve
planlandigi faaliyetleri kendi tanimlar.
YK'nin onayinin ardindan belirlenen
faaliyetler gergeklestirilir. Birlikte
kapsaminda gerceklestirilen kurumsal
destek calismalarinin ardindan DOD
iletisim Anayasasi hazirlanmistir. Bu
anayasa DOD 3. Dénem Yonetim Kurulu
tarafindan onaylanarak kamuoyu ile
paylasiimistir.



7: YONETISIM ILKELERI VE

PAYDASLAR

PAYDASLARLA DOGRU VE SAGLIKLI iLETiSiM HEDEFLENIR.

KATILIMCILIK

7.1: Karar Alma ilke ve Kurallari

DOD Yoénetim Kurulu hiyerarsik bir yapiya
sahip degildir. Herkes esit s6z hakkina
sahiptir. Birlikte Uretmeye ve yonetmeye
inanir. Yonetim kurulu her ayin 1. cumartesi
gunu saat 15:00 17:00 arasinda yuzyuze ya
da online toplanti yapar. Bu toplantiya
yonetim kurulu Uyelerinin yani sira butun
Uyeler ve gonulltler dernegin sosyal medya
hesaplari araciligiyla davet edilir.

SEFFAFLIK

SURDURULEBILIRLIK

GUndem Ydnetim Kurulu tarafindan
hazirlanarak toplanti dncesi katilimcilarla
paylasilir. Toplantidan 6nce de
katilimcilarin 6nerdigi yeni bir madde varsa
o da gundeme ilave edilir. Toplanti
sirasinda bir 6nceki ay yapilan ¢calismalara
dair rapor ve bir sonraki ay yapilmasi
planlanan galismalar ve tarihleri
katilimcilarla paylasilir. Toplanti notlari da
hem katilimcilara mesaj olarak iletilir hem
de dernek Uyelerine yonelik olan iletisim
kanallarinda paylasilir.YUrutme kurulunda
kararlar katilimcilik ilkesiyle alinir.




7: YONETISIM ILKELERI VE

PAYDASLAR

HEDEF KITLE, UYELER, GONULLULER

HESAP AYRIMCILIK

VEREBILIRLIK

7.2: Hedef Kitle
DOD’'un genel olarak éncelikli hedef kitlesi

otizmli bireyler ve aileleri, kamu kurumlari,

yerel yonetimler, egitimciler ve egitimci
adaylaridir. Hedef kitleyle iliskiler DOD’'un
ilkeleri olarak belirledigi katilimcilik,
fayda yaratma, seffaflik, ¢6zim odaklilik,
ayrimcilik karsitligi, hesap verebilirlik ve
strdurulebilirlik, géz 6nunde
bulundurularak dizenlenir.

7.3: Uyeler

Otizmli bireyin kendisi, birinci derece
yakinlari ya da dernegin amaclari
dogrultusunda calismak isteyen 18 yasini
doldurmus herkes dernek Uyesi olabilir.
Uyelige iliskin esaslar dernegin tiztgunde
tanimlanmistir. Universite dgrencilerinin,
dernek Uyesi olmadan 6nce dernekte
génulld olarak calismalari édnerilir. Gonullu
calismalar sonrasinda Uye olmak isteyenler
dernege kayit edilir.

KARSITLIGI

ODAKLILIK

7.4: Gonullller: DOD calismalari sirasinda
donemsel ya da etkinlik bazli génulltler
goérev alir. Organizazyon semasinda génullu
yonetimi koordinatdru ve ¢calisma grubu
tanimlanmistir. Ayrica géonullt formlari
hazirlanmistir. Egitimle ilgili calismalarda
gorev alan gonulltuler faaliyetlerden 6nce
dernegin egitim koordinatdru tarafindan
oryantasyona tabi tutulur.

Gerekli durumlarda bu egitime dernegin
iletisim koordinatéru ya da gonullu
yonetimi koordinatoru de eslik eder.
Calismalarda gonullt olan egitimcilerin ve
ogretmen adaylarinin kisisel gelisimlerine
katkida bulunmak amaciyla Universiteler ve
diger STO’ler tarafindan dizenlenen
egitimlere katilmalari icin destek verilir.
Hem egitimci goénulltlerin hem de diger
gonulltlerin desteginin sistematik hale
getirilmesi icin génulltd yonetimi programi
gelistirilmesine ihtiyag¢ vardir.




7: YONETISIM ILKELERI VE
PAYDASLAR

YEREL YONETIMLER, KAMU KURUMLARI

FAYDA TOPLUMSAL ASLA
YARATMA CiNSIYET ESITLIiGI VAZGEGME

7.6: Kamu Kurumlari

Otizm Eylem Plani icinde yer alan
bakanliklar, TC Aile, Calisma, ve Sosyal
Hizmetler Bakanligi, Milli Egitim Bakanligi,
Saglik Bakanhgi, YOK, iSKUR, Denizli
Valiligi ve Denizli’deki yerel yonetim
temsilcileri dernegin iletisim halinde
oldugu otoritelerdir. Otoritelerle sivil
toplum olmanin gerektirdigi dlizeyde
iliskiler mevcuttur. Bakanliklarla ve YOK
ile calismalar, otizm alaninda faaliyet
gdsterencati orgutlerle birlikte
gerceklestirilmektedir. Ayrica uyesi
oldugumuz Denizli Valiligi Otizm Eylem
Plani il izleme ve Denetle Kurulu'nda
savunuculuk faaliyetleri yarutGlar.

7.5: Yerel Yonetimler

DOD kendini partiler Ustu olarak tanimlar.
Herhangi bir siyasi partinin yaninda veya
karsisinda degildir. Otizmli bireylerin ve
ailelerin yararina olacak butun
calismalarda, ayrimci olmamak kosuluyla,
yer alir. Yerel yonetimlerin ve bakanliklarin
il temsilcileriyle de proje bazli isbirlikleri
yapilir. Bu kurumlarin anayasal
sorumluluklarini yerine getirmeleri icin
kamuoyu olusmasina destek verir.




7: YONETISIM ILKELERI
VE PAYDASLAR

iISBIRLIKLERI, AGLAR, ORTAKLIKLAR,
CALISANLAR. CIKAR CATISMASI
SARTLARI

7.7: isbirlikleri, Aglar ve
Ortakliklar: DOD otizm
alanindaki ¢ati érgutlerinin
yani sira farkli alanlardaki
hak temelli cati érgutler ve 7.8: Cikar catismasi
aglarla da isbirligi icindedir. sartlari

Onlarla ortakliklar da
belirlenen yedi ilke
dogrultusunda yuaruatulur.
Turkiye'nin yani sira yurt

Otizm konusunda ayrimcilik
yaptigl tespit edilen kisiler ve
kurumlarla isbirligi ya da
ortaklik yapilmaz. Engellilik

disinda bulunan STO’lerle istismarina izin verilmez.
de dernegin hedeflerine Acima ya da yardim odakli
yénelik isbirlikleri ve etkinliklerin degil hak ve
ortakliklar yapilir. Gerekli savunuculuk temelli
gérulen aglara yénetim etkinliklerin desteklenmesi
kurulu karariyla dahil ve 6ne ¢cikmasi icin
olunabilir. Tuarkiye Otizm calismalar yarutulur.

Meclisi, Otizm Dernekleri
Federasyonu, Turkiye Engelli
Meclisi, Denizli Engelli
Meclisi, Denizli Kadin
Platformu, Otizm Eylem Plani
Denizli il izleme ve
Denetleme Kurulu, Engelli
Cocuk Haklari Agi, Denge ve
Denetleme Agi ve Esitlik
Forumu Uyesi olan DOD, 7
Kasim 2020 itibariyla otizm
alaninda calisan sivil toplum
orgutlerini ¢catisi altinda
toplayan Autism Europe
Uyeleri arasina katilmistir.




7: YONETISIM ILKELERI VE
PAYDASLAR

BAGISCILAR, CALISANLAR, YARARLANICILAR

FELSEFEMIiZz BiRILIKTE ESIiT HAKLAR
POZIiTIiF iLETiSIM OGRENiIYORUZ ESIiT FIRSATLAR

7.9: Bagiscilar
Bagiscilar bireysel ve kurumsal bagiscilar 7.10: Yararlanicilar
olarak ikiye ayrilir. Dernegin hedeflerini
gerceklestirmesi amaciyla uygun fon
kaynaklarina basvuru yapilir. Gelir
saglamak icin dogum gunu bagdisi, kosuya
katilma vb. kitlesel fonlama yontemleri
kullanilir. Faaliyetlerin ve sabit giderler icin
gerekli maliyetlerin karsilanmasi amaciyla
cesitli etkinlikler duzenlenebilir.

Hedef kitlemiz icindeki paydaslarimiz
yararlanicilarimizi olusturur. Bunlar otizmli
bireyler ve aileleri, 6gretmen adaylari, tipik
gelisim gosteren cocuklar ile aileleri ve
toplumun butdnudur.

7.11: Calisanlar:

Dernek calisanlariyla iliskiler de DOD
ilkeleri dogrultusunda belirlenir. Dernegin
surekli Ucretli calisani yoktur. Fon veren
kurumlar tarafindan finanse edilen projeler
kapsaminda, ihtiya¢c halinde, uzmanlik ve
deneyim g6zdéninde bulundurularak
istihdam ya da hizmet alimi saglanir. Bu
kapsamda alinan projenin basariyla
tamamlanmasiyla bu gdrevler sona erer.

Bagislar konusunda seffaflik ve hesap
verilebilirlik ilkeleri uygulanir. 2020
itibariyla, bdtun bagislarin sadece banka
kanaliyla yapilmasina karar verilmistir.
Dernegimiz Acik Acik Platformu’'nun bir
Uyesidir. Bagis¢l haklari beyannamesini
imzalamistir. Bu beyanname ve her yil
verilen beyannameler dernegin internet
sitesinde yayimlanarak kamuoyu ile
paylasiilmaktadir.




Adres: Denizli Otizm Dernegi
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